
 

 

Coaching und Gesundheit? 
Firmen engagieren sich zunehmend für die Gesundheit ihrer Mitarbeiter:Innen.                                                                 
Dies geschieht vorwiegend im physischen Bereich (Ergonomie u.ä.), aber noch wenig bei 
belastenden, psychischen Situationen. Und die häufen sich. 

Ergonomische Arbeitsplätze werden von 
vielen Betrieben bereits gefördert, weil 
erkannt wurde das hier Prophylaxe 
Ausfälle und damit Kosten  
minimieren können.  
Psychische Belastungen im 
herausfordernden und belastenden 
Berufsalltag sind hingegen noch kaum ein 
Thema.  
Professionelles Coaching wirkt 
prophylaktisch, wirkt entlastend, 
baut Resilienz auf und spart 
Folgekosten. 

 
Das Interesse der Schweizer Unternehmen an betrieblicher Gesundheit ist klar gestiegen, 
dies ergibt eine Untersuchung der Stiftung Gesundheitsförderung Schweiz.  

Die Hälfte der Betriebe gaben an, weniger Absenzen bewirken zu wollen und ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber zu erhöhen. 

 

 

 
26,3 % ALLER UNTERNEHMEN MIT MEHR ALS 50 
MITARBEITENDEN SETZEN AUF BETRIEBLICHE 
GESUNDHEITSMASSNAHMEN  
IM JAHR 2016 LAG DIESER WERT NOCH BEI 22,7 PROZENT. 
 

Viele Unternehmen erkennen zunehmend, dass Massnahmen für eine gesunde 
Betriebs- und Führungskultur prophylaktisch wirken. Im Vergleich zu 2016 haben 
Massnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zugenommen weil gerade in 
diesen Bereichen vermehrt belastende Situationen entstehen, die professionell gestützt 
werden sollen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                         
KLARER NACHHOLBEDARF BESTEHT LAUT 
DER STIFTUNG GESUNDHEIT SCHWEIZ  
IM BEREICH DER PSYCHISCHEN 
GESUNDHEIT , Z.B. BEZÜGLICH STRESS  
SIND DIE BETRIEBE NOCH WENIG 
SENSIBILISIERT. 

 

IM FOKUS VON COACHINGS STEHEN 
SOMIT NICHT NUR DIE GESUNDHEIT 
ALLEIN, SONDERN DIE PROPHYLAXE.                    
IN DIESEM ZUSAMMENHANG TAUCHEN 
FOLGENDE FRAGESTELLUNGEN AUF:   

O WAS LEISTET COACHING IM 
BEREICH DER RESILIENZ?   
                 

O WER TRÄGT DIE 
VERANTWORTUNG FÜR DIE 
SENSIBILISIERUNG & 
FÖRDERUNG VON GESUNDHEIT?  

 

O SALUTOGENESE VS. 
PATHOGENESE 

 

O WELCHES SIND DIE AUFGABEN 
EINES „NACHHALTIGEN 
WIRTSCHAFTENS“? 
 

O WELCHER NUTZEN ENTSTEHT 
DURCH WEN UND WARUM? 

 

 

Kontakt 

www.artilope.ch 

am@artilope.ch 

 

 

 


